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PROJET D’ÉTABLISSEMENT DE l'ÉCOLE SECONDAIRE PROVINCIALE D’ANDENNE (ESPA) 
 
 
 
 

1. Des formations pointues 
 

- en faisant appel à des personnes ressources au sein de l'école, qualifiées pour apporter un 
message clair et pertinent aux élèves; 

- en allant à la rencontre des réalités professionnelles, en organisant des visites, en 
organisant des démonstrations, en participant à des rencontres de professionnels 
(colloques, forums, congrès), en intégrant ces professionnels à la formation des élèves par 
des présentations intra-muros des produits et des services qu'ils proposent; 

- en répartissant les volumes-horaires des cours généraux ou de la formation qualifiante dans 
des ensembles fonctionnels d'études s'étendant sur plusieurs semaines et en regroupant le 
temps réservé à plusieurs disciplines pour des activités interdisciplinaires ou culturelles 
dans le respect des procédures particulières prescrites par l'article 54 du décret "Missions"; 

- en profitant de l'apport privé gratuit s'il existe; 

- en organisant des spectacles; 

- en permettant des échanges entre élèves des 2ème et 3ème degrés; 

- en proposant, dans l'école, une formation en atelier comme dans la réalité; 

- en préparant les élèves à rechercher et à obtenir un emploi (CV sur Internet); 

- en réclamant des recyclages pointus pour les professeurs. 
 
 

2. La gestion des activités intra et extra-muros 
 

Ces activités se déroulent selon un canevas précis :  

- pour chacune des activités organisées, il conviendra de justifier de son bien-fondé sur base 
des critères suivants : 

 priorité aux activités proposées par les étudiants en leur apportant une sensibilisation 
culturelle différente de leur culture d'origine; 

 présentation des dépenses en conformité avec l'investissement; 

 assurance d'une qualité supérieure à la formation notamment en joignant l'utile à 
l'agréable; 

 utilisation au maximum du professionnalisme extérieur; 

- l'équipe pédagogique et éducative proposera une grille modèle pour la justification;  

- l'équipe pédagogique et éducative souhaite que soient renforcées les activités organisées 
entre structures différentes (autres écoles, sections diverses, activités de quartier, cycles 
divers). 

 
 
 
 

3. Les droits et devoirs des différents acteurs de l'école : élèves, 
professeurs, éducateurs, personnel administratif et de maîtrise 

 
3.1. Droits 



 

- à la parole, à être écouté; 

- à l'objectivité; 

- à disposer d'un ROI précis et adapté; 

- de faire des propositions ou des suggestions pour faire progresser l'apprentissage; 

- au soutien et à la reconnaissance du Pouvoir organisateur et de la Direction de 
l'établissement; 

- au respect mutuel; 

- à une information pertinente.  
 
 

3.2. Devoirs 
 

- prendre connaissance des documents; 

- être ponctuel; 

- faire preuve du respect de la discrétion; 

- Respecter l'autre, faire preuve d'ouverture et de tolérance; 

- respecter le bien d'autrui et le bien collectif; 

- faire preuve de déontologie. 
 
 

4. L'engagement de l'école dans le développement durable et la gestion 
de la santé 

 

- par l'intégration à la formation des élèves, de l'éducation : 

 à l'environnement, 

 au bien manger et au bien bouger, garants de l'éducation à la santé via le respect des 
profils de formation des différentes options, 

 au bien-être et à la solidarité, 

 via : 

 l'installation, chaque année scolaire, d'un Conseil d'élèves garant de la participation des 
apprenants aux divers projets de l'école; 

 l'encadrement de ce Conseil d'élèves par des adultes-relais 

 sensibilisés par l'information et la formation aux différents projets décrits ci-dessous; 

 motivés, volontaires, écoutés et soutenus par le Pouvoir organisateur, la Direction, 
le personnel d'encadrement, le PMS et le PSE, la Cellule environnement et la 
Direction de la santé publique de la Province de Namur. 

Pour ce faire, l’ESPA met en place 

 la participation active à l’éco-formation :  

• tri sélectif des déchets  

• ateliers sur le thème du développement durable 

• formation d’éco-délégués 

 l’éducation à l’alimentation saine et durable :  



• ateliers du goût et des saveurs en partenariat avec l’équipe de cuisine 

• ateliers sur le thème de l’alimentation durable 

• découverte de la cuisine végétarienne 

• préparation culinaire dans le restaurant scolaire respectant l’alimentation de 
saison, avec des produits frais.  

 

 
5.  Projet pédagogique particulier : Mixité dans les cours d'éducation 
physique 
 
Au sein de notre école, le cours d'éducation physique est organisé sur base d'un projet 
pédagogique particulier. De ce fait, les cours sont organisés en mixité.  Il est important de 
préciser qu'il s'agit d'une mixité coéducative, c'est-à-dire visant à animer et à éduquer ensemble 
des filles et des garçons dans le respect de chacun. Elle consiste donc à installer une situation de 
mixité des genres pour que celle-ci devienne une dimension à part entière de l'activité. 
 
L'objectif est de faire de la mixité un véritable outil pour déconstruire les stéréotypes.  Or, 
beaucoup d'activités culturelles, sportives et de loisirs, présentées comme ouvertes à tous et à 
toutes, sont imprégnées de stéréotypes sexués et sont en fait exercées principalement par un 
public féminin ou masculin.  Exemple : "Le football est un sport de garçons et la danse un sport 
de filles". Ces images stéréotypées présentes même dans les cours d'éducation physique 
enferment les filles et les garçons dans des rôles déterminés et les exposent à des traitements 
inégaux selon leur genre. 
 
La mixité recherchée a pour objectifs de : 
- permettre aux filles et aux garçons d'accéder aux mêmes savoirs, aux mêmes activités et 

services et d'avoir les mêmes perspectives d'émancipation; 
- conscientiser aux stéréotypes liés au sexe et de donner l'opportunité de déconstruire ceux-ci; 
- permettre l'apprentissage de la vie en société et du respect de l'autre; 
- favoriser le développement de la coopération et de l'aide mutuelle entre les genres; 
- permettre aux garçons et aux filles d'accéder à une culture commune; 
- constituer un outil d'intégration sociale; 
- sensibiliser les professionnels à l'intérêt d'une mixité recherchée. 
 
Les actions : 
- organiser des activités qui développent les pouvoirs moteurs chez les filles et qui visent plus 

de ressemblance et d'égalité de statut avec les garçons; 
- planifier des activités artistiques et sportives afin d'interroger les représentations véhiculées 

par ces activités; 
- planifier de manière diversifiée des activités artistiques et sportives afin de pouvoir réaliser des 

sports collectifs et de coopération; 
- développer la formation des professeurs d'éducation physique; 
- veiller à ce que les contenus de cours mettent filles et garçons sur un même plan d'égalité 

quant aux rôles qui leur sont assignés. 
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